
ВЕРОНИКА АНАТОЛЬЕВНА ШКВИРО 
Начальник отдела специальных программ  

и трудоустройства комитета по труду  
и занятости населения Ленинградской области  

О предоставлении субсидий на выплату 
заработной платы 



Социально-
уязвимые 
категории 

Молодежь  
до 30 лет и др. 

Лица с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья 

 

Освободившиеся 
из мест лишения 

свободы 

 

Выпускники 
образовательных 

организаций 
 

Подростки  
14-18 лет 



КОМПЕНСАЦИЯ ЗАТРАТ РАБОТОДАТЕЛЯ 
ПО ВЫПЛАТЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

 
 Инвалид - 50 % зарплаты 3 месяца 

 
 

 Наставник - 100 % доплаты  1 месяц 
 

Не более минимальной  
заработной платы + страховые взносы  

(с 01.01.2023 = 22117 руб./мес. )ц 



Выпускник – 6 месяцев 
 

РАЗМЕР КОМПЕНСАЦИИ - 50% ЗАРПЛАТЫ 

 

 
Подросток – 1 месяц 

 
 

       

Освобожденный из МЛС  
– 3 месяца 

 



КАК ПОЛУЧИТЬ СУБСИДИЮ?  

ц 

Подать заявку в центр занятости  
в сроки приема документов 

Информация о сроках приема заявок 
публикуется на сайте комитета job.lenobl.ru 



6 

6 

Василий, помощник повара 
АНО «Санаторий-профилакторий 

«Волхов»» 

 
ПРИМЕРЫ СОТРУДНИЧЕСТВА 

  

 
Ирина и Иван,  

рабочие по уходу за животными  
ЛООО «КСК «Новополье»» 

 



Граждане, уволенные по сокращению 

  Граждане Украины, ДНР, ЛНР 
(беженцы, временное убежище) 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ МЕРА ПОДДЕРЖКИ (ФСС) 

Молодежь до 30 лет 

Работники под риском увольнения 

На дату трудоустройства состоят на учете в ЦЗН 

Заключен трудовой договор  



Постановление Правительства РФ от 

13.03.2021 № 362 (с 01.01.2023) 

 

                 
НКО 

3 МРОТ + страховые 
взносы от ФСС 

1 месяц –  21147 руб.  

3 месяца –  21147 руб. 

6 месяцев – 21147 руб. 







 
vk.com/ktzn_lo 

Информация о нас 

https://job.lenobl.ru 

https://czn47.ru 
 
 
8-800-350-47-47 

#@ktzn_lo 


