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ОБЩЕСТВЕННАЯ ПАЛАТА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
191311, г. Санкт-Петербург, ул. Смольного, д. 3, +7 (812) 719-67-33, oplo@bk.ru


РЕКОМЕНДАЦИИ
Общественной палаты Ленинградской области
по итогам круглого стола на тему
«Развитие и укрепление духовно-нравственных ценностей в работе артистического сообщества Ленинградской области»

19 января 2026 года во Дворце искусств Ленинградской области Общественной палатой Ленинградской области (далее — Общественная палата) проведен совместный круглый стол Комиссии по просвещению и воспитанию, культуре, туризму, спорту и делам молодежи и Комиссии по реализации основ государственной политики сохранения и укрепления традиционных российских духовно-нравственных ценностей на тему: «Развитие и укрепление духовно-нравственных ценностей в работе артистического сообщества Ленинградской области» (далее — круглый стол, мероприятие).
В ходе круглого стола участники обсудили вопросы повышения роли артистического сообщества в укреплении духовно-нравственных ценностей, вопросы кадрового обеспечения сферы культуры, расширение доступности культурных мероприятий для молодежи, а также необходимость совершенствования региональной системы поощрения деятелей культуры и искусства Ленинградской области.
Участниками мероприятия отмечено, что реализация задач по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей требует комплексных организационных решений и дополнительных мер поддержки сферы культуры, в том числе через развитие механизмов общественного признания, мотивации и закрепления профессиональных кадров.
Отдельное внимание уделено возможностям расширения охвата молодежи культурными мероприятиями в рамках действующих государственных механизмов, включая программу «Пушкинская карта», направленную на повышение доступности организаций культуры для граждан в возрасте от 14 до 22 лет.
Учитывая изложенное, по итогам состоявшегося мероприятия Общественная палата Ленинградской области рекомендует:

Губернатору Ленинградской области рассмотреть возможность:
1. Дать поручение Комитету по культуре и туризму Ленинградской области совместно с заинтересованными органами исполнительной власти Ленинградской области подготовить предложения по совершенствованию системы региональных званий в сфере культуры и искусства, включая разработку проектов нормативных правовых актов Ленинградской области;
2. Рассмотреть вопрос о целесообразности установления мер материального стимулирования для лиц, удостоенных региональных званий, с подготовкой финансово-экономического обоснования и определением возможных источников финансирования.
Комитету по культуре и туризму Ленинградской области рассмотреть возможность:
1. Подготовить предложения о внесении изменений в действующий порядок присвоения звания «Почетный работник культуры Ленинградской области», в том числе в части увеличения ежегодного лимита награждений, с учетом потребности отрасли и масштабов культурной деятельности на территории Ленинградской области;
2. Организовать подготовку проекта областного закона (или иных нормативных правовых актов) о введении звания «Заслуженный артист Ленинградской области», предусмотрев в качестве основного критерия осуществление профессиональной деятельности в Ленинградской области не менее 7 лет, а также наличие подтвержденных достижений и вклада в развитие культуры региона;
3. [bookmark: _GoBack]Проработать введение звания «Народный артист Ленинградской области» как следующей ступени регионального признания, установив требование о наличии звания «Заслуженный артист Ленинградской области» и стаже профессиональной деятельности после его присвоения не менее 10 лет, а также выдающихся заслуг перед культурой региона;
4. Рассмотреть возможность введения звания «Народный деятель культуры и искусства Ленинградской области» для поощрения деятелей культуры, внесших значительный вклад в развитие культурной политики, культурной инфраструктуры, творческого и просветительского потенциала Ленинградской области;
5. Проработать введение звания «Заслуженный коллектив Ленинградской области» для творческих коллективов, обеспечивающих устойчивую культурную деятельность и вклад в развитие культурного пространства Ленинградской области;
6. Подготовить предложения о возможных форматах финансовой поддержки региональных званий (единовременная выплата и/или ежемесячная выплата стимулирующего характера, иные меры поддержки) с учетом бюджетного планирования и действующих региональных программ;
7. Совместно с Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области проработать организационно-правовые механизмы использования общеобразовательных организаций в качестве площадок для проведения культурных мероприятий, в том числе мероприятий, доступных по программе «Пушкинская карта».
Комитету по труду и занятости населения Ленинградской области рассмотреть возможность:
1. Применения механизмов целевого обучения для последующего трудоустройства в учреждения культуры Ленинградской области, включая организацию работы по формированию целевой кадровой потребности и размещению предложений через единую цифровую платформу «Работа.ру» (в части процедур, предусмотренных действующими правилами).
Органам местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области рассмотреть возможность:
2. Обеспечить содействие в формировании предложений по кандидатам для региональных званий в сфере культуры и искусства, а также в развитии условий для поддержки творческих коллективов и расширения доступности культурных мероприятий на территории муниципальных образований;
3. Рассмотреть возможность предоставления (содействия в предоставлении) муниципальных площадок и организационных условий для регулярного проведения театральных показов и гастрольных мероприятий областных учреждений культуры на территории муниципальных образований.
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